
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง           หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  

สถานที่ตั้ง หมู่ 2 ต.ม่วง อ.บ้านม่วง จ.สกลนคร   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาว ปิยะมาศ ศุภโกศล ต าแหน่ง                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                 

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง                                              โทรศัพท์  088-3239524  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    - LINE ID : piyamas  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 9 500 500 
    
    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน...........10.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............4.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................-................ โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................-................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................3............... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...................-................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...................1................. โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........2..............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............1...................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..............-...................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .............1....................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1...........โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .............-....................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .............1...................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..............-..................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............3............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............2...................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..............1..................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........9,000................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 

1. โครงกำร อบรม ส่งเสริม ถ่ำยทอดนโยบำย
เป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งำม มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต  
 

ส ม ำ ชิ ก ชม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ส ำ นั ก ง ำ น
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข
อ ำเภอบ้ำนม่วง
เข้ ำร่ วมอบ รม
คุณธรรมร้อยละ 
100 

เป็นองค์ต้นแบบและ
บุคลำกรมีคุณธรรม   
ทั้ง 5 ประกำรได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู และ
น ำ ห ลั ก ธ ร ร ม ท ำ ง
ศำสนำ ปรัชญำของ
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม มำเป็นคุณค่ำ
หลักในกำรด ำรงชีวิต
ป รำกฏ ชัด เจน เป็ น
รูปธรรม 

    - กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประกำร ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตญัญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินชีวิต 

2. กำรประกำศนโยบำยและข้อตกลงส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงำน 

  1 ครั้ง/ปี ค ำ สั่ ง จั ด ตั้ ง ช ม ร ม
จริยธรรมส ำนักงำน
สำธำรณ สุ ขอ ำ เภ อ
บ้ำนม่วง 

     - กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/    

3.  กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจในหลัก
คุณธรรมแก่บุคลำกรในสังกัด 

 
 

 
 

      

         
        3.1 ประชำสัมพันธ์ และจดัประชุมเชิง

ปฏิบัติกำรคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลำกรในสังกัด 

1 ครั้ง/ปี บุคลำกรมีคุณธรรมทั้ง 
5  ป ร ะ ก ำ ร ไ ด้ แ ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู และ
น ำ ห ลั ก ธ ร ร ม ท ำ ง
ศำสนำ ปรัชญำของ
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม มำเป็นคุณค่ำ
หลักในกำรด ำรงชีวิต 

- กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/    

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือกำร
ท ำควำมดีที่เปิด
โอกำสให้ผูเ้ข้ำร่วม
กิจกรรม 
ได้สะท้อนกำรมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภำยในและ
ภำยนอก 
หน่วยงำน และ
กิจกรรมกำรท ำ 

5.   กิจกรรมปลูกต้นไม้ และท ำควำมสะอำด 
ถนน บริเวณสถำนท่ีท ำงำนภำยในและนอก
ส ำนักงำนเนื่องในวันส ำคัญต่ำงๆ ท ำบุญตัก
บำตรทำงพุทธศำสนำ ประเพณีวนั
สงกรำนต์ เลี้ยงรับเลี้ยงส่ง และพิธวีันส ำคัญ 

ส ม ำ ชิ ก ชม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสุขเข้ำ
รั บ ก ำ รอ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมร้อยละ 
100 

บุคลำกรมีคุณธรรมทั้ง 
5  ป ร ะ ก ำ ร ไ ด้ แ ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู และ
น ำ ห ลั ก ธ ร ร ม ท ำ ง
ศำสนำ ปรัชญำของ
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม มำเป็นคุณค่ำ
หลักในกำรด ำรงชีวิต 

9,000 กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ควำมดีด้ำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1        
เพิ่มประสิทธิภำพ
กระบวนกำรจดักำร
กำรเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม 
และวัฒนธรรมใน
กำรรด ำรงชีวิตบน
ฐำนชีวิตวิถีใหม่ 

1.   กำรท ำบุญตักบำตรในเทศกำลวันส ำคญั
ต่ำงๆ วันส ำคญัทำงพุทธศำสนำ วนัสงกรำนต์ 
และท ำบุญตำมประเพณีท้องถิ่น 

ส ม ำ ชิ ก ชม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสุขเข้ำ
รั บ ก ำ รอ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมร้อยละ 
100 

บุคลำกรมีคุณธรรมทั้ง 
5  ป ร ะ ก ำ ร ไ ด้ แ ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู และ
น ำ ห ลั ก ธ ร ร ม ท ำ ง
ศำสนำ ปรัชญำของ
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม มำเป็นคุณค่ำ
หลักในกำรด ำรงชีวิต 

- กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/ / / / 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนน
กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

1. ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

ผ่ำนกำรประเมิน
ต ำ ม เ ก ณ ฑ์
มำตรฐำนทุกไตร
มำส 

องค์กรมีประสิทธิภำพ
ใน ก ำ รด ำ เนิ น งำ น
คุณ ธรรมและควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

- กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำ
ควำมเข้มแข็งของ
เครือข่ำย และขยำย
ควำมร่วมมือจำก
ภำคส่วนอ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมท ำบุญทอดกฐิน งำนลอยกระทง
ตักบำตรในวันส ำคัญทำงพุทธศำสนำ และ
กิจกรรมจติอำสำต่ำงๆ 

ส ม ำ ชิ ก ช ม ร ม
จริยธรรมส ำนักงำน
สำธำรณสุขเข้ำรับ
กำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 
100 

บุคลำกรมีกำรหลักธรรม               
น ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรั ชญ ำขอ งเศรษ ฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ วิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำ
เป็ น คุณ ค่ำหลัก ในกำร
ด ำรงชีวิต 
 

- กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4  
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนำกลไกกำร
ส่งเสริมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม กำร
ส่งเสริมจรยิธรรม 
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสำนกันได้อยำ่ง
มีประสิทธิภำพ 

1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรมจรยิธรรม
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 

1 ครั้ง/ป ี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ผ่ ำน ก ล ไก
ชมรมจริยธรรม 

     - กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/    

2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตดิตำมและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 

1 ครั้ง/ป ี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ผ่ ำน ก ล ไก
ชมรมจริยธรรม 

     - กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/    

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำ
กำรงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ำกับงำนด้ำนกำร
ส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้ำง
สังคม-วัฒนธรรม
ภำยในหน่วยงำน 

 1. จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนบุคลำกรในสังกัด
ให้ทรำบและปฏิบัติตำมและยึดหลักตำม
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

  พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลและข้อก ำหนด ของหน่วยงำนอย่ำง
เคร่งครัด ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง  

   
 

12 ครั้ง/ป ี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ผ่ ำน ก ล ไก
ชมรมจริยธรรม 

     - กลุ่มงำนบริหำร 
สสอ.บ้ำนม่วง 

/ / / / 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
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  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .............150..............คน ............150...............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..........2...............แหง่ ..........2...............แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.........11.............แห่ง 
   .......500.............คน 

............11..........แห่ง 
........500................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

........11...........ระบบ ............11.......ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

............1...........แห่ง 

..........8...............คน 
.............1..........แห่ง 
..........9...............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

       5.1 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และบุคคลต้นแบบในสังคมของอ ำเภอบ้ำนม่วงเพ่ิมมำกข้ึน 

       5.2 มีระบบรำกฐำนกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และอ ำเภอบ้ำนม่วง อย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน สอดคล้องกับคุณธรรมบนฐำนชีวิตวิถีใหม่ 

                5.3 บุคลกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วงมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่ถูกต้องดีงำมด้วยคุณธรรมทั้ง 5 ประกำร 

                5.4  ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบูรณำกำรงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ระหว่ำงหน่วยงำน เกิดสังคม-วัฒนธรรมในสังคมอ ำเภอบ้ำนม่วง                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้เสนอแผน 
      (นำงสำวปิยะมำศ ศุภโกศล) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันที่    7  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นำงภำวิดำ  อุดมฉวี) 
ต าแหน่ง  สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง   
     ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่  7  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2567  
 



- 8 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


